
Wir, die EPL Deutschland GmbH & Co. KG mit Sitz in Dresden, produzieren Tuben für den Kosmetik-, Pharmazie-, Mundhygiene- und Lebensmittelbe-
reich. Um unsere gute Marktposition zu halten und weiter auszubauen, legen wir besonderen Wert auf die Qualität unserer Produkte und die Qualifi-
kation unserer 110 Mitarbeiter. Verstärken Sie unser Team in Dresden als:

Schichtleiter (m/w/d)
VOLLZEIT ∙ 3-SCHICHT-BETRIEB

Das bieten wir Ihnen:
Auf Sie wartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem starken Unternehmen mit flachen Hierarchien. Bei uns profitieren Sie von unseren 
Sozialleistungen, z. B. Altersvorsorge, Jobticket, JobRad, Firmenfitnesskarte und vielem mehr und Sie bekommen von uns 30 Tage Erholungsurlaub. 
Die Möglichkeit, berufsorientierte Fortbildungsmaßnahmen in Anspruch zu nehmen, ist gern gesehen und willkommen. Nach intensiver Einarbei-
tungszeit sind Sie als Schichtleiterin/Schichtleiter für einen reibungslosen Ablauf in der Produktion zuständig.

Das ist Ihr Aufgabengebiet:
Disziplinarische und organisatorische Leitung einer Schichtgruppe
Steuerung der Produktion einer Schichtgruppe sowie Sicherstellung der Erreichung der Tages-, Wochen,- und Monatsziele
Schichtübergreifende Abstimmung und Kommunikation zum Auftragsdurchlauf und -status 
Eintaktung, Überwachung und Auswertung von Rüstvorgängen und Wartungsarbeiten
Koordination vorbeugender Instandhaltungsmaßnahmen
Sicherstellung ausreichender personeller Ressourcen durch eine vorausschauende Personaleinsatzplanung (Wochenplanung/Urlaubsplanung)
Qualitäts- und Leistungskontrolle der Mitarbeiter
proaktive Durchführung personeller Maßnahmen zur Entwicklung der Schichtmitarbeiter (u. a. Führen von Mitarbeitergesprächen,  
Organisation notwendiger Schulungen und Qualifikationsmaßnahmen sowie die Überprüfung der Wirksamkeit)
Informieren und Motivieren der Mitarbeiter sowie Förderung der Zusammenarbeit im Team und schichtübergreifend
Überwachung der Hygieneregeln sowie der Ordnung und Sauberkeit im gesamten Verantwortungsbereich
Mitarbeit an verschiedenen Themen u. a. Senkung der Fehlerquote, Verbesserung der Effizienz und der Qualität, Senkung des Ausschusses  
sowie an stellenübergreifenden Projekten

Das bringen Sie mit:
abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich
Abschluss als Meister oder Techniker wünschenswert 
mindestens 1 Jahr Führungserfahrung im o. g. Tätigkeitsbereich im industriellen Umfeld
ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeiten sowie durchsetzungsstarke Persönlichkeit
Engagement und Eigeninitiative zur Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit unserer Produktion
sicherer Umgang mit MS-Office und Grundkenntnisse von ERP-Systemen
wünschenswert sind anwendungsbereite Kenntnisse der englischen Sprache 
Bereitschaft zum Schichtdienst (Montag bis Freitag)

Neugierig geworden? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins – am besten per E-Mail oder über unser Online-Bewerbungstool auf unserer Webseite. Sollten Sie keine Mög-
lichkeit haben, sich online zu bewerben, dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

 
EPL Deutschland GmbH & Co. KG 
Christina Seidel 
Manfred-von-Ardenne-Ring 10, 01099 Dresden 
E-Mail: personal@epldeutschland.de

Für Fragen steht Ihnen Frau Seidel unter 0351 882 03 0 zur Verfügung.�
www.epldeutschland.de

Tuben. Überall Zuhause.


